
บันทึกรายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา 

องค์การบริการส่วนต าบลหนองกลางนา 
คร้ังที่ 2/2566 วันพุธ ท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
************************************ 

ผู้มาประชุม 

1. นายสุวิทย์  จินดาเจ่ีย นายก อบต. 
2. นายไพโรจน์  วิจิตรานนท์ รองนายก อบต. 
3. นายวินัย สิทธิวิไล รองปลัด อบต. 
4. นางธัญลักษณ์ สัจจะวิสัย หัวหน้าส านักปลัด 
5. นายภัค บุตรหมื่น ผู้อ านวยการกองช่าง 
6. นางกานต์ชนิกา  ระวังนาม ผู้อ านวยการกองคลัง 
7. นางสาวสุภิดา กองศรีกุลดิลก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
8. นางสาวเบญจวรรณ รอดสนใจ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
9. นางสาวช่อเพชร ราษฎร์เจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
10. นางสาวจิตติมา  แคะจู ครู 
11. นายอัฐพงศ์  วสุรัตนสกุล นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
12. นางสาวพิริยา  กฤษมณี นิติกรปฏิบัติการ 
13. นางสาวกิตติยา ค าหอมกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุรีลักษณ์ ตุ้มทอง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
15. นางสาวสุวรรณี พัฒน์จันทร์หอม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
16. นางสาวอภิสรา  ศักดิ์สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
17. นางสาวจารุวรรณ นุ่มสุคนธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
18. นายอรุโณ  อรุณปาน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
19. นางสุวิมล  กาบสุวรรณ พนักงานท่ัวไป 
20. นายเอกมงคล  ศักด์ิประเสริฐพร พนักงานท่ัวไป 
21. นางสาวโสภี เภาพูล พนักงานท่ัวไป 
22. นางสาวสุวรรณา ชุนหวัติ พนักงานท่ัวไป 
23. นายพิพัฒน์ ซุ้มผกาแก้ว พนักงานท่ัวไป 
24. นายธานี คชรักษา พนักงานท่ัวไป 
25. นายจงรัก คงสุวรรณ พนักงานท่ัวไป 

27. นายกิตติพงษ์/…
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26. นายกิตติพงษ์ เลิศตระกูลวงศ์   พนักงานท่ัวไป 
27. นายสมชาย บัวงาม    พนักงานท่ัวไป 
28. นายจักริน ทินมณี    พนักงานท่ัวไป 
29. นายนที พวงเงิน    พนักงานท่ัวไป 
30. นางสาวภัทรานิษฐ์  นะรา   พนักงานท่ัวไป 
31. นายส าเริง  วงศ์ษาโรจน์   พนักงานท่ัวไป 
32. นายพิเชษฐ พวงเงิน    คนงานจ้างเหมา 
33. นายสมศักดิ์ รักไกร    คนงานจ้างเหมา 
34. นางสาวยุพา  ล่ีแตง    คนงานจ้างเหมา 
35. นายเทิดเกียรติ  พรายยงค์   คนงานจ้างเหมา 
36. นายวันชัย  ฉิมพาลี    คนงานจ้างเหมา 
37. นายวินัย  อินทโต    คนงานจ้างเหมา 
38. นายวรรณเพ็ญ อุเบกขจิตร   คนงานจ้างเหมา 
39. นายธีรธัช เหมวงศ์    คนงานจ้างเหมา 
40. นางสาวศุจินธรา ชะตารุ่ง   คนงานจ้างเหมา 
41. นางสาวสุภาพร เจริญจิตร   คนงานจ้างเหมา 
42. นางสาววนิศา สรสิทธิ์   คนงานจ้างเหมา 
43. นางสาวกชพร ศิริองอาจ   คนงานจ้างเหมา 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายสุพจน์  อินทรเทวา   รองนายก อบต. 
2. นางสาวชญานันท์ จินดาเจ่ีย   เลขานายก อบต. 
3. นายธนพล  แจ่มย่น    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4. นายธนาคาร วงศ์โพธิ์พระ   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5. นายพิษณุ  รอดสนใจ    พนักงานท่ัวไป 
6. ว่าท่ี ร.ต.ธนกฤต ธนนท์นภาเดช  พนักงานท่ัวไป 
7. นางสาวอังคณา พวงเงิน   พนักงานท่ัวไป 
8. นายไพศาล พัฒน์จันทร์หอม   พนักงานท่ัวไป 
9. นายวรัญญู  เพ็ญสว่าง    พนักงานท่ัวไป 
10. นางสาวสุนิสา พัฒน์จันทร์หอม  คนงานจ้างเหมา 
 
 

เริ่มประชุม...   
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เริ่มประชุม  เวลา 15.00 น. 
  เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว นายสุวิทย์ จินดาเจ่ีย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา       
เป็นประธานกล่าวเปิดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา องค์การบริการส่วนต าบลหนองกลางนา ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
และด าเนินการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1    เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
นายสุวิทย์  จินดาเจ่ีย   - สวัสดี ผู้บริหาร ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หัวหน้าส่วนทุกท่าน  
นายกฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมาทุกคนครับ 
 การประชุมครั้งนี้  เป็นการประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
   ในแต่ละเดือน เราจะมาพูดคุย ปรึกษา ช่วยกันแก้ไขการท างาน 
ระเบียบวาระที่ 2     รับรองรายงานการประชุม 
     - รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
    ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา 
   องค์การบริการส่วนต าบลหนองกลางนา  ครั้ ง ท่ี 1/2566 ลงวัน ท่ี  

  6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม   - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3    เร่ือง เพื่อพิจารณาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
    1.เร่ืองการปฏิบัติงาน 
นายสุวิทย์  จินดาเจ่ีย   - เรื่องแรก การวางตัว ในการท างาน ในการใช้ชีวิต อย่าประมาท ไม่ 
นายกฯ  ยุ่งเกี่ยวกับการพนันทุกชนิด ยาเสพติด เพราะเด๋ียวนี้ส่ือโซเชียลมันไว ท้ังเว็ป

ไซต์การพนัน แอบพลิเคช่ันการพนันต่าง ๆ มันมีแต่ผลเสีย 
 เรื่องท่ี 2. กองทุนฌาปนกิจของ พนักงาน อบต. ต้องมีการด าเนินการต่อในรอบ

นี้ ขออนุญาตเก็บเงินผู้ท่ีร่วมกองทุน คน ละ 200 บาท 
 เรื่องท่ี 3. เรื่องการท างานให้หัวหน้าส่วนแต่ละกองช้ีแจง และท่ีผ่านมา นายก

ต้องขอขอบคุณทุกคนในงานวางศิลาฤกษ์วัดประเสริฐฯ ต้องขอขอบคุณก าลัง
หลักในครั้งนี้คือหัวหน้าส านักปลัด และ พี่พีแม่บ้านในการผูกผ้าท้ังหมดในงาน 
ผู้ร่วมงานมีผู้ว่าราชการจังหวัดและเจ้าคณะจังหวัดถือเป็นงานท่ีดี 

 ขอเชิญรองปลัดช้ีแจงงานต่าง ๆด้วยครับ 
นายวินัย สิทธิวิไล     - เรียนนายก คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน และ  
รองปลัด อบต. พนักงานทุกท่าน เรื่องท่ีจะแจ้งให้ทราบดังนี้ 1. โครงการแข่งขันกีฬา อบต.

หนองกลางนาคัพ เดิมจากวันท่ี 18-19 มีนาคม เปล่ียนเป็น 25-25 
มีนาคม และวันท่ี 1-2 เมษายน ขอความร่วมมือทุกคนมาทุกวันจะสลับเวร
กันมา และในวันเปิดพิธีวันแรกช่วงเช้าขอความร่วมมือทุกคนเข้าร่วม (การ
แต่งกายชุดกีฬาสี อบต.) โดยการแข่งขันกีฬามี ฟุตบอล 9 คน ตะกร้อ 
วอลเลย์บอล เปตอง 40 ปีข้ึนไป 

 เรื่องท่ี 2./... 
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  เรื่ อง ท่ี  2 .  การ จัดงานประเพณีสงกรานต์ โดยการจัดงานจะเป็น  
2 วัน วันท่ี 13 ช่วงเย็น และวันท่ี 14 โดยวันท่ี 13 เมษายน จะมีการ
ประกวดเจดีย์ทราย ร าวงย้อยยุค สอยดาว วันท่ี 14 เมษายน ช่วงบ่ายมีแห่
ขบวนสงกรานต์ กีฬาพื้นบ้าย สงค์น้ าพระ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

 เรื่องท่ี 3  โครงการพิษสุนัขบ้า อยู่ในขั้นตอนด าเนินการส ารวจ 
  ให้ทุกกองดูท่ีข้อบัญญัติงบประมาณว่ามีโครงการไหนท่ียังไม่ได้ด าเนินการ 

และสามารถท าได้ หรือโครงการท่ีอยู่ในการประเมิน LPA ITA .ให้น ามาท า
ก่อน จะไม่ไปอัดอยู่ในช่วงหนังปีงบประมาณ ส่วนโรงการของกองช่างให้รีบ
ด าเนินการได้แล้ว  

 เรื่องท่ี 4 คนงานตัดหญ้า งานไฟฟ้า มีปัญหาคือช่วงบ่าย ไม่มีอะไรท าท าให้
นั่งอยู่ท่ี ศาลาอเนกประสงค์ ท าให้คนท่ีผ่านไปมาหรือชาวบ้านมองไม่ดีขอให้
หางานท าหรือไม่นั่งรวมกลุ่มกัน ส่วนเรื่องอื่น ๆ ให้หัวหน้าส่วนช้ีแจง 

 
นางกานต์ชนิกา  ระวังนาม   - เรียนนายก คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน และ 
ผู้อ านวยการกองคลัง พนักงาน ทุกท่าน เรื่องกองคลังสืบเนื่องจากสัปดาห์ท่ีแล้ว สตง.เข้า

ตรวจสอบรอบสุดท้ายวันท่ี 1-3 ปิดวันท่ี 7 มีนาคม มีข้อเสนอแนะ 3 
ประเด็น เกี่ยวกับ 1)เศรษฐกิจ ชุมชน เร่งติดตามทวงหนี้ไม่ให้หมดอายุความ 
2)เงินท่ีเกิดจากขาดบัญชี 9 หมื่นกว่าบาทให้เร่งด าเนินการ 3)เรื่องด าน้ ามี
ยอดค้างให้ อบต.มีมาตรการช าระ 4)การตรวจรับพัสดุ สตง. ท่ีเป็นรูปถ่าย
ประกอบการตรวจรับ (การจัดซื้อ) ให้แกะกล่องว่ามีของข้างในครบถ้วน และ
รูปถ่ายโครงการก่อสร้าวขอให้ถ่ายในจุดเดียวกัน (มุมเดียวกัน) ก่อน
ด าเนินงาน ระหว่างด าเนินงาน และ ด าเนินการเสร็จส้ิน เพื่อความชัดเจน 
ส่วนงานกองคลังอื่น ๆ มีงานจัดซื้อจัดจ้าง (งานพัสดุ) มีครุภัณฑ์ก่อสร้าง  
3 รายการ, วัสดุไฟฟ้าส่งมอบวันพรุ่งนี้, อาหารเสริม(นม) กองการศึกษาฯ, 
วัสดุงานกีฬาอยู่นขั้นตอนการด าเนินการ, การจัดซื้อของกองสาธารณสุขฯรอ
ผู้รับจ้าง, ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์งานสาธารณสุขฯ และส านักปลัดโครงการ
รายงานขอจัดซื้อขอจ้างไวไฟ Wifi ส านักงาน ก าลังด าเนินการลงระบบ 

 
นางธัญลักษณ์ สัจจะวิสัย   - เรียนนายก คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน และ 
หัวหน้าส านักปลัด พนักงาน  ทุกท่าน งานส านักปลัด งานประจ าท าเอกสารประเมิน ITA 

ประจ าปี 2566 มีนิติกร (พิริยา), นักทรัพย์ฯ (กิตติยา), นักวิเคราะห์ฯ (ช่อ
เพชร) และ ธุรการ(จารุวรรณ) มีท้ังหมด 43 ข้อ 

 งานวิเคราะห์ฯแก้ไขแผน ให้สอดคล้องกับแผนเศรฐกิจฯ แผน 20 ปี แผน
ภาคกลาง และแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

 งานพัฒนาชุมชนฯ บ้านผู้พิการท าอนุมัติเบิกจ่ายและในวันท่ี 16 มีนาคม 
ด าเนินการกิจกรรมศึกษาดูงานของชุมรมผู้สูงอายุ ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองจอมพล อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี  งานป้องกันฯ เรื่อง
โครงการ อพปร.ต้องระงับไว้ก่อน งานการเจ้าหน้าท่ี งานเรื่องจริยธรรม 

นางกานต์ชนิกา/... 
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นางกานต์ชนิกา  ระวังนาม   - งานจัดเก็บรายได้ อยู่ระหว่างจัดเก็บรายได้ อยู่ในระหว่างจัดเก็บ 
ผู้อ านวยการกองคลัง ภาษีป้ายข้อมูลช าระค่าน้ าประปาเกิน 3 เดือน 25 ราย แจ้งงานประปากอง

ช่างให้ด าเนินการงดจ่ายน้ าประปาแล้ว มีบางส่วนไม่ติดต่อเข้ามาผ่อนช าระ
ภายใน 10 วัน ค้างเกิน 3 เดือน ฝากงานประปา กองช่างด าเนินการด้วยค่ะ 

 
นายสุวิทย์  จินดาเจ่ีย   -  เรื่องท่ี สตง. เงินเศรษฐกิจชุมชนรบกวนฝาก นิติกรและรองปลัด 
นายกฯ อย่าให้ขาดอายุความ ด าเนินตามขั้นตอนในขั้นตอนงานกฎหมาย ถ้ามีการ

ช่วยเหลือในเรื่องประสานงานให้สมาชิกฯ ผู้บริหาร ช่วยด าเนินการได้ 
   - กองช่าง ติดตามโครงการต่าง ๆ ท่ีกันเงิน การขออนุญาตป่าไม้ 

ก าลังด าเนินการอะไรบ้างขอให้รายงานและเร่งด าเนินงาน งานประปา
หน้าแล้งเฝ้าระวังเรื่องท่อน้ าแตก คนงานตัดหญ้าช่วงท่ีไม่ได้ด าเนินการให้
ช่วยสอดส่องดูป้ายโฆษณาตามข้างทาง 

   - งานเก็บขยะขอให้เก็บขยะในวันหยุดยาว หยุด ณ ขัตฤกษ์ ด้วย
นะครับ  

 ต่อไปมอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดช้ีแจงในหัวข้อ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน เพื่อแจงให้ทราบและน าไป
ปฏิบัติงาน 

 2.เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
นางธัญลักษณ์ สัจจะวิสัย   - เรียนนายก คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน และ 
หัวหน้าส านักปลัด พนักงาน ทุกท่าน เนื่องในตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม ๒๕๖๓  

ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือนเพื่อ 
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๔ พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้  ผลประโยชน์  ซึ่ ง เป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.๑  
“ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy)” 

  เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  
สร้างความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีและพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การ บริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหารพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัด 
ทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าท่ี   
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาส พิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของ
ก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ 
 
 คณะกรรมการ/... 
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 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 จึงแจ้งเพื่อทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัด
ทุกคนถือ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกลางนา เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม 2566 ซึ่งในวันท่ี 16 มกราคม 
2566 ท่ีผ่านมานายกฯ คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกลางนาได้กล่าวเจตจ านงสุจริตและนโยบาย 

 
 3.เร่ือง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการ

ทุจริต ในหน่วยงาน 
นางธัญลักษณ์ สัจจะวิสัย   - เรียนนายก คณะผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วน และ 
หัวหน้าส านักปลัด พนักงาน ทุกท่าน เพื่อเป็นการขับเคล่ือน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน จึงขอช้ีแจงจริยธรรมของ
พนักงานท้องถิ่นดังนี้ 

   ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี 5 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 “อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  พ.ศ. 
๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2564 จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน” 

 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ก. จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (2) ซื่ อ สัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้า ท่ี  ปฏิบั ติหน้า ท่ีอย่ าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสา
นึกท่ีดี         (3) กล้าตัดสินใจ/... 
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(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ังปฏิบั ติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ข. จริยธรรมท่ัวไป 

(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 

คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุ่ งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความ
เป็นมนุษย์ 

(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

(7) เ รี ยน รู้ แ ละพัฒนาตน เองอย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(8) ไม่กระทาการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่
กระท าการเล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ 

ให้จริยธรรมตามประกาศนิ้ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด ตามข้อท่ี 
6 





การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง และคนงานจ้างเหมา 

องค์การบริการส่วนต าบลหนองกลางนา 
คร้ังที่ 2/2566 วันพุธ ที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา 




